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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

«  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59).

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE
USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

»  Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz.
1457).

 Konwencja 0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120,
poz. 526).

*  Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w
sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

*  Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r.,
poz.356).

*  Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie i1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., 1578).

* Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania



nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz.
1147).

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
2017 poz. 1591).

§ 2
Nazwa przedszkola
Pelna nazwa przedszkola brzmi Publiczne Przedszkole ,,Stoneczko” w Kotlinie.

1. Publiczne Przedszkole ,,Stoneczko” w Kotlinie prowadzone jest przez Gming Kotlin,

z siedzibg w Kotlinie ul. Powstancow Wielkopolskich 3, 63-220 Kotlin.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

gminy Kotlin, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy gminy Kotlin.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w wydzielonej czesSci budynku Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Kotlinie.

4. Przedszkole uzywa stempli i pieczatek o nastepujacej tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
»SLONECZKO” W KOTLINIE

63-220 Kotlin ul. M. Konopnickiej 22
NIP 617-19-59-439, REGON 251590085
5. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

* przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole ,,Stoneczko”
w Kaotlinie

* nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

* rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;



» dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Publicznego Przedszkola
,.Stoneczko” w Kotlinie;

» podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposéb realizacji podstawy programowe;j;

» program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

» dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola
,»Stoneczko” w Kotlinie;

* ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe 2z dnia
7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;

» Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

» ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe;

» indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym;

» organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolski
Kurator O$wiaty w Poznaniu;

» organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kotlin.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej deklaracji praw czlowieka, Mig¢dzynarodowym pakcie praw obywatelskich

i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach



wydanych na jej podstawie, a w szczegblnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna, w efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢c (zgodnie z potrzebami) umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) prowadzenie i dokumentowanie dziatalnoSci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
wychowankow;

19) przestrzeganie Praw Dziecka i upowszechnianie wiedzy o tych prawach wsrod rodzicow,

dzieci i nauczycieli;



20) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w celu udzielania pomocy dzieciom;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

22) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie
uczenia 1 nauczania”;

23) ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej dziecka koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresoéw i porazek;

24) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dzialania, a takze prezentowanie wytworow swojej pracy.

5. Zadania wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 4 — przedszkole realizuje
w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztalcenie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu siebie
i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wihasne i innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;



13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§4
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) indywidualna opieke pedagogiczng i psychologiczna skierowang do dziecka i rodzicéw tego
potrzebujacych,
b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudno$ci w kontaktach z rowiesnikami
i Srodowiskiem,
d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, terapeutyczng, psychologiczno-
pedagogiczna,
e) wspolprace z psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami na terenie
przedszkola oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,
g) wspieranie rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,
h) organizowanie bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowiazkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom,
i) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad,
j) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw religijnych
réznych wyznan,
k) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych,
I) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankéw z powodu ich

przynaleznos$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,



1) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym,;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewleklymi;

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z zaniedban srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkow bytowych rodziny;

9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicoéw dziecka;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) psychologa i pedagoga specjalnego;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ - liczba uczestnikow do 5);

2) zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy - liczba uczestnikow 4);

3) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne — liczba
uczestnikow 10);

4) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka;

10



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
2) rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow.

§5
1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dwa razy do roku
dokonuje si¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
2. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwoSci dzieci;
3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
§6

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

11



1) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historia, geografia i kultura naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczysto$ci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasow
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;

§7
Dyrektor tworzy zespoty do realizacji zadan przedszkola okre§lonych w statucie na podstawie:
Art. 111 pkt 5 ustawy z dnia 4 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082)
oraz § 4 rozp. MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegolnej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 1. ; poz. 502).
Dyrektor powotuje nastepujace zespoly zadaniowe nauczycieli:
1. Zespot do spraw promocji i wizerunku przedszkola,
2. Zespot do spraw statutu, modyfikacji regulaminow i procedur,
3. Zespot do spraw diagnozy,
4. Zespot powypadkowy,

5. Zespot ds. PPP.

§8
1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w oparciu
o odrgbne przepisy prawa.
2. Nauka religii odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) i moze zostaé
zmieniona w ciggu roku szkolnego.
3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu, wtasciwych
dla danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
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6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Ko$ciota katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych ko$ciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wilasciwe
wladze zwierzchnie tych ko$ciotéw 1 zwiazkéw wyznaniowych.

7. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego

na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§9
Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezgco o postepach i zachowanych dziecka, osigganych przez nie,
sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;
4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i w poszczegodlnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§10

1. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
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1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia roztozenie zaje¢ w ciagu catego dnia i ich
réznorodno$¢, w tym pobyt na placu zabaw przedszkolnym, zgodnie z ramowym rozktadem
dnia;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w formie: zajgcia relaksacyjne
1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnie, os§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury utrzymujacej si¢ dtuzej niz trzy dni, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na
czas oznaczony oraz wprowadza nauczanie zdalne zgodnie z regulaminem nauczania zdalhego
i procedura organizacji nauczania zdalnego.

b) dyrektor moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00
w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -18°C lub jest nizsza
a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu
dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci;

6) dzieci korzystaja z positkow przygotowanych przez kuchnie, estetycznie podanych,
zgodnych z normami zywieniowymi,

7) korzystanie z positkoOw przez dzieci alergiczne, opracowywane sg indywidualne diety dzieci
W porozumieniu z rodzicem;

8) wobec wychowankow na terenie placoOwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej, wyjatek
stanowig choroby przewlekte, gdzie nauczyciel lub pracownik przedszkola po zawarciu

pisemnej umowy z rodzicami moze podac¢ lek ratujacy zycie dziecka;
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9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie
od lekarza o zdolnos$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

c) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecno$ci dyrektora lub specjalisty BHP,
o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a W przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.
§11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola. Na 1 osobg dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow;

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogbélnym regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem

w teren;
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8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs$¢ z dziec¢mi;

9) przed kazdym wyjsciem na plac zabaw teren jest sprawdzony przez wyznaczonego
pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
§12

Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw
lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach 6:45 — 8:00 (zgodnie z
zdeklarowanymi godzinami) ;

2) w przypadku spodznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola, notowany w dzienniku zaj¢c;

3) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu;

4) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola przekazuje je pracownikowi przedszkola
przy drzwiach .Od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole;

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong, pelnoletnig
(na piSmie) przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny
uczeszezania dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zostaé odwotane lub zmienione
w kazdej chwili; W szczeg6lnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie

rodzenstwo, ktére ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
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legitymacje szkolng. Rodzice biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

6) rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okre§long osobg
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;

7) w przypadku braku pisemnego petnomocnictwa dotyczacego odbioru dziecka,
w wyjatkowych przypadkach dziecko moze by¢ wydane danej osobie na telefoniczng zgode
rodzica, nauczyciel dokonuje telefonu zwrotnego podanego w dokumentach do rodzica
upewniajac sie o wiarygodnos$ci dzwonigcej osoby;

8) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe /sentencje sadu;

9) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. osoba jest pod wyplywem alkoholu, narkotykow) bedzie wskazywat, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

10) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawiazania kontaktu z rodzicem dziecka;

11) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowiazek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow;

12) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine.
Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami;

13) dziecko odbierane jest przez rodzicow z sali zajgé przez domofon;

14) dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach 13:00 — 16:00 , wcze$niejszy
odbior powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie

odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.
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Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§13
1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;
3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi;
8) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposodb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
i nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowac sig¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola,

5) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i1 zasad ustalonych

przez dyrektora;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;
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9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) wystawy prac dziecigcych.

2) organizacja ogodlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,
ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola,

3) organizacja zebran poszczegdlnych oddzialéw wg harmonogramu, ktére pozwalaja
ukierunkowa¢ i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i predyspozyciji,

4) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb, w trakcie
ktérych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego,

5) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np. powitanie wiosny, Dzien Babci,
Dzien Dziadka, Dzien Rodziny, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow,

6) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

7) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna,

8) organizacja zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezpoéredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowa¢ wlasne dziecko w dziataniu,

9) kaciki dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej pelniacej funkcje informacyjna,
zawierajacej ciekawe artykuly dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych

i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i rodzicow,
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10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu zabawek,

ksigzek, odziezy czy karmy dla zwierzat.

Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 14
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
/szkotg lub placowka moze kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego/;

3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.
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3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom placowki;

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna
oraz rodzicami dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony przez organ

prowadzacy nauczyciel lub pracownik placowki, wyznaczony przez dyrektora.

§ 15

1. W przedszkolu dziatla rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial,
z gltosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora przedszkola lub co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust.§,
niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w placowce.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$ciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.
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16. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa Zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

17. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola,

2) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
3) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

18. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.

19. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) i ustawy z dnia

5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz.U. z 2019 r.poz.742).

§16

Zasady wspotdzialania organdéw przedszkola i rozwigzywanie konfliktow.

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu przy glownym wejsciu
do przedszkola;

3) =zebrania rady pedagogicznej, pracownikoéw administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych probleméw przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie

Pedagogicznej.
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5. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organ6w, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoéldziatania organow zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdow przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola
lub wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§17

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno$¢ statutowsa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow.
Decyzje rady rodzicow sa jawne.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow wychowankow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
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4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wybordw rodzicow do rady, o ktorym mowa w ust. 2;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw
przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania

i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola
§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
dyrektora.

2. Dni 24 grudnia i 31 grudnia oraz 2 maja dla pracownikow Publicznego Przedszkola
»Stoneczko” w Kotlinie sg dniami wolnymi od pracy.

3. Przerwa wakacyjna jest ustalana przez organ prowadzacy od 1 lipca do 31 sierpnia.

4. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwdém nauczycielg
zaleznie od czasu pracy oddzialu a nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale

przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
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5. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu wustalenia nieprawidtowosci
W postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastapi¢ zmiana nauczyciela
po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami
w obecnosci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy
swo0j punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postgpowania. Dyrektor winien do konca
rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje, a wyniki swego dziatania
moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej.

6. Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy regulujg odrebne przepisy.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

8. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych zajg¢, w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

10. Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekroczy¢ 25.

11.W okresach niskiej frekwencji dzieci (np. ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnos$ci grupy. Liczba dzieci w takich grupach
nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

12. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢é szkolnych ustalonych w kalendarzu na dany
rok szkolny przedszkole zapewnia pobyt dzieciom po uzgodnieniu z rodzicami (poprzez
zapisy) w oddziale dyzurujagcym — warunkiem jest zapisanie 10% dzieci z ogo6lnej liczby
dzieci zapisanych do przedszkola. Dziecku zgloszonemu na dyzur, a nieobecnemu nie
przystuguje zwrot kosztow za wyzywienie i pobyt.

13. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do

przedszkola.
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14. Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o kiopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
15. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne,
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.
16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
17. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
18. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
19. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji
czasowego  ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob.

§19
1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
albo zatrudnia innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zajec.
3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z rada pedagogiczng.
4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane przez rodzicéw oraz przedszkole.
5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i1 forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.
6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 30 do 45 minut, w zaleznosci od grupy wiekowe;j.
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§ 20

1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W przypadku opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania
przedszkole moze podpisa¢é umowe z placéwka, ktéra zatrudnia specjalistow i podpisaé
umowe¢ z placowka, ktora zatrudnia specjalistow i posiada warunki do prowadzenia
zalecanych zaje¢.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydajg zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy z rodzing

okreslaja przepisy ,,Prawo oswiatowe”.

§21

1. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 22

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia: sale
dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarz, gabinet dyrektora, szatnig¢, zaplecze
kuchenne (do rozdzielania positkow), pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie
socjalne dla pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki  pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrolg¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow w placodwce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie.
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4. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez dyrektora przedszkola.
5. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone

sa przez dyrektora przedszkola w Regulaminie odptatnosci .

§23

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Plan finansowy zatwierdza wdjt. Dyrektor

opracowuje ,,Projekt planu finansowego przedszkola” na dany rok kalendarzowy i realizuje

g0 w miarg przyznanych §rodkéw finansowych.

2. Przedszkole realizuje podstawg programowg przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu

za wyjatkiem przerw feryjnych, $wiatecznych i wakacyjnych. Natomiast czas przeznaczony

na zapewnienie podstawy programowej obejmuje godziny od 8:00 do 13:00. Pobyt dziecka

w tych godzinach jest bezptatny.

3. Rodzice dzieci 6-letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego i niepelnosprawnych

nie wnoszg opfaty statej za pobyt w przedszkolu.

4. Optaty za kazda rozpoczeta godzing swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony

na bezptatng realizacje¢ podstawy wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Gminy.

5. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie kalkulacji

kosztow artykutdow zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor

przedszkola po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. W przedszkolu dzieci korzystaja z dwoch, trzech positkow:

1) dla dzieci realizujacych podstawe programowa w ciggu 5 godz. - 2 positki: $niadanie,
obiad;

2) W oddziatach 819 godz. - 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.

7. Opfata za pobyt i wyzywienie podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni

nieobecnosci, stawki za wyzywienie 1 pobyt. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od

naleznosci w kolejnym miesigcu z wyjatkiem czerwca.

8. Optaty, o ktérych mowa w ust. 4 1 5, platne sa za dany miesigc z gory, na podstawie

zadeklarowanej przez Rodzica/Opiekuna prawnego liczby godzin pobytu dziecka
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w przedszkolu oraz ilo$ci positkow. Optaty za pobyt dziecka sa naliczane za kazda rozpoczeta
godzing.

9. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu wymaga zmiany deklaracji. Zmiana
deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego, ze skutkiem
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po zmianie deklaracji.

10. Rodzic ma prawo do ubiegania si¢ w GOPS o dofinansowanie obiadu dla dziecka
w przedszkolu.

11. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 15-tego
kazdego miesigca na konto placowki: 65 1020 2212 0000 5602 0027 7152.

12. W przypadku powstania zalegloSci w optatach, przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zostaC skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadptate za wyzywienie i pobyt przedszkole zwrdci
na konto rodzica, po ztozeniu wniosku.

14. Stawki za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie begda  aktualizowane
w zalezno$ci od wzrostu inflacji. Informacja o tym fakcie bedzie podana do wiadomosci

rodzicom.

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§ 24

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie

z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
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programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i1 utrzymuje kontakt
Z jego rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci;

b) wlaczania go w dziatalno$¢ przedszkola.
4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie
si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania
w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;
opracowanie analizy gotowo$ci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju
dziecka, ktore mogg pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje
dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajagcym rozpoczgcie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktoérej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

5) wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania

i wychowania,
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6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego
do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,

wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;
11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i Kkulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora przedszkola, oraz przygotowywanie
sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej co najmniej 2 razy w roku;
sprawozdania zawieraja informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane) i
jakosciowym (poziom wiedzy i umiej¢tnosei dzieci),

b) realizacji programéw wiasnych i innowacji,

C) wspotpracy z rodzicami,

d) wspotpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
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17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
18) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze,
19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej;
20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) udzial w pracach zespotow zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci przedszkola.

5. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegodlne prawa
i obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy prawa.

7. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

8. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

a) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé wymagane
szkolenia,

b) sprawdza¢ warunki miejsc w jakich prowadzone majg by¢ zajecia z dzie¢mi (sala, ogrdd,
plac zabaw) przed rozpoczgciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

¢) niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzié dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli

zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,
d) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

e) dba¢ o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,

f) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,
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g) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych,

h) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjécia z dzie¢mi poza teren przedszkola,

1) przestrzegaé¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

9. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajgciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajgcia.

10. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola. Zastepce
dyrektora powotuje i odwoluje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzyskaé
opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

11. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji

pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sg w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szczegdlnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych
w przedszkolu.

3. W przedszkolu tworzy sie nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarka.

2. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

3) pomoc kuchenna;

4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa przedszkola;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrgbnych przepisow;
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3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w przedszkolu aktow
prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlno$ci:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;

5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen przedszkola;

6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtloby narazi¢ przedszkole na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

5. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:

1) informowac¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenistwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

6. Zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, okreslaja réwniez
zakresy czynnoS$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

7. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow obstugi i administracji oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

8. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) i wydane na tej podstawie

przepisy wykonawcze.
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Rozdzial 8

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 26

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280). Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

3) szczegolnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowe;,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
dla wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nicodptatne.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
hauczyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjaliSci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy
i logopedzi, terapeuci we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o0 charakterze terapeutycznym,

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankoéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole,
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2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia

zwigzanego z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

14. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Srodowisku
przedszkolnym,

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie
potrzeby do placéwek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

15. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka., w tym mowy
glosne;j;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz (odpowiednio do jego wynikow) organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspotpracy
w celu ujednolicenia terapii;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
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7) przedstawienie wnioskow i zalecef do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajgc
specjalistycznych;

9) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 nauczyciele przedszkola
i specjaliéci monitoruja postgpy dziecka i na biezaco przekazuja rodzicom informacje

z zachowaniem poufnosci.

§ 27

1. Dziecko realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktdrego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
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nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Whniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, udziat
w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.

§28

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowankowi obj¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) Nauczyciela wspomagajacego, jesli to wynika z orzeczenia o ksztatceniu specjalnym,

2) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

4. W okresie zawieszenia zajg¢ stacjonarnych organizacja pracy przedszkola, w tym zajec
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, opiera sie

na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
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Rozdzial 9

Prawa i obowiazki wychowankow
§29

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) réznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;j;

4) postgpowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspoOlzycia w grupie
rowiesniczej;

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac i nie zgloszenia tego faktu na
pismie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;

2) nie wniesienia ptatno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 1 miesiace;

3) zly stan zdrowia dziecka,

4) akty agresji ze strony dziecka,

41



5) famanie zapiséw statutu przedszkola,

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany
jest do podjecia nastgpujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicéw na piSmie o konieczno$ci podjecia wspdtpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistnialym problemie

i 0 zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 30

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka:

1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawg w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

§ 31

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicow,

3) pochwata dyrektora przedszkola,

4) nagrodg rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ upomniane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

w przedszkolu zasad:
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1) ustng uwagg nauczyciela,

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjgtych w porozumieniu z rodzicami.

5. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w
str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.

6. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

7. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych ani swoich zabawek,
z wyjatkiem wyznaczonych dni. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute
lub zagubione.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 dziecko nie przynosi

do przedszkola zb¢dnych przedmiotow.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut
na stronie przedszkola oraz u dyrektora przedszkola.

5. Regulaminy organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

Dyrektor Przedszkola
Beata Siudzinska
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